
муниципальное бюджетное общеобразоватеJIьное уrрежffе]{ие
кСредняя общеобразовательнаJI школа Ns82 г. Владивостока>

прикАз
30.01.2023 Ns38-

<Об утверждении положения об Управляющем совете мБоу сош ль82>

В целях улучшения работы мБоУ соШ N982 в части демократ]ичес
государствеlrно-общественного характера управления образованием, повышен,
эффективноrэти финансово-хозяйственной деятельности общесlбрirзовЕtтельно
r{реждения, создания здоровых и безопасных условий воспитания иобученlля

прикttзывзlю:

1. Утверлить положение об утверждении об Управляющем совете МБОУ СО
Jф82 г. Владивостока (приложение Jti!l).

2. ,щелопроизводителю остапенко Ирине Владимировне ознаком

педагогических работников с настоящим приказом.

3. Ксlнтроль за исполнением данного rrрикilза возлагаю на Ануриii Ол

Ва;lентиновЕIу, заместителя директора по воспитательной работе.

ffирел:тор МБОУ СОШ М82 ;

./- ,йч.27,.rr--
С приказом

р,,^
ознакомлен(а): ,Y



УТВЕРЖДЕНО
прикtlзом д{ректорi}
мБоу сош Jt 82
м з8- А от 30.01 .202З г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете МБоУ соШ ЛЬ82 г. Владивостокzt

I. Общие положения
1.1. Управляющий совет муниципального бюджетного

учрежденИя <СреднЯя общеобРазовательН€ш школа Jф 82 г. Владивостока)) (да.llее -является коллегиальным органом, реализ},ющим принцип государственно-обtцественr
характера управления образованием ]и решающим вопросы, относящиеся к компетен
образователlьной организации (далее - ()О).

1.2. }'правляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии сИ инымИ нормативными правовыми актами рФ, сl,бъекта рФ, ор]-анов
самоупрiIВления, уставоМ и иными локЕuIьными нормативными актами оо.

1.3.,.Щеятельность членоВ уIIравJIяющего совета основывается на
лобровольнсlglц rrастия в его работе, коллегиtlльности принятия решений и гласности.

1.4. Структура, численность, компетенция управляющего coBeTEl, пOрядок
формиров ания и организации деятельнOсти регламентируются уставом ОО.

1.5.'Члены управляющего сс,|вета не полr{ают вознаграждения за
управляюще,м совете.

II. Фу.нкции Управляющего Совета:
2.|. (]огласование компонента государственного стандарта обще1о о,б_

федераrrьного государственного образовательного стандарта 
" 

профrп.й обучения;
2.2. У,гверждение программы развития ОО;
2.з. Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (закон

tlредставителrей) на действия (бездействие) педагогического и администратиI}ного
оо;

2.4. Содействие привлечению внебюджетньD( средстts для обеспечения
развития ОО;

2.5. Заслушивание отчета руководителя оО по итогilм 1^rебного и
2.6. Рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасньu<

воспитания в оо.
2,7. .Ежегодно Совет должен представлять учредителю

информацию (доклад) о состоянии дел в ОО,
2.8. Совет несет ответственность перед r{редителем за своевременное

выполнение решений, входящих в его компетенцию. ,.щиректор Оо вправе
принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.

2.9. У,чредитель вправе распустрtть Совет, если Совет не проводит свои ЗiасеДаН
течение пол),годЪ не выполняет свои фуrпцr, или принимает решения, протиtвореt
действующе}Iу законодательству РФ. В этом слr{ае происходит либо новое фор)миросовета по установленной процед}ре, либо r{редитель принимае1 р(эшение
нецелесообразности формирования в данном Учреждении Совета наопреl(еленный срок.

2.10. Et слуrае возникновения конфликта между Советом , директором У,rрежден;
КОТОРЫЙ Не МОЖеТ бЫТЬ УРегУлирова,н путем переговоров, решение по коrr,фли*r"о
вопросу принимает учредитель.

III. Порядок формирования совета
3.1. Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования

кооптации.
З,2. Избираемыми членами Совета являются:
- пРедставители от родителей (законньD( представителей) обуrающихся,
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- представители от работников Учреждения,
- предстаВители от обучающихся на }?овне среднего общего образовани.ll;
- выItускники ОУ.
3.з. В состав Совета входят директор Учреждения, а также д()ле

представитель rIредитеJUI.
З.4. Также в состав Совета могут быть кооптированы представители м

общественности по представлению гIредителя или избранньrх членов Совета.
3.5. llоличество членов Совета не может быть более 25 человек.
3.6. ЧленЫ Совета из числа родителей (законньгх представителей)

ИЗбИРаЮтСя на общем родительском собрании. Количество tLIIeHoB Совета из
родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа
Совета.

3.7. IIредставители обучающихся входят по одному представителю от п
ступени среднего общего образования.

3.8. I{лены Совета из числа работников Учреждения избираются общипл собран
работников данного Учреждения (конференцией). Количество членов coBer:a из чL

работников Учреждения не может превышать одной четверти от общег,о чI{сла
Совета.

З.9. ,Щиректор Учреждения после получения списка избранньu< членов С
извещает оl]ом у{редителя и членов Совета в трехдневный срок.

3.10. Учредитель издает прикап с утверждением первоначfu,Iьного состава Совета
ПОрУчением директору Учрежления провести первое заседание Совета. Учредлrтель
осПорить первоначальный состав Совета (избранных членов) только в случае н
ПроЦеДУры -выборов (не информирование потенциЕrльных r{астников выбсlрных соб
отсутствие кворр{а и др.).

з.11. На первом заседании Совета избираются его председатель, :зам
председателя И секретарь Совета. При этом предсl]авитель учредитеJuI в
Обуrающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны на
председател_я Совета,

Совет, состав избранных и назначенньIх членов которого угвержден
УЧредителя, обязан в период до двр( месяцев со дня издания приказа кооптирOвать в
состав не менее одной четверти членов (из числа лиц, окончивших )r
работодател,еЙ или их представителей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельн
Учреждения или в социaльном развитии территории, на которой оно расположено;
известньD( сlвоеЙ культурноЙ, научноЙ, общественноЙ, в том числе благотв,орител
деятельностью; иньIх представителей общественности и юридических лиrц). К;

дJUI кооптации в Совет, предложенные rIредителем, рассматриваются
первоочередном порядке.

IV. Организация работы Управляющего Совета
4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одtного

три месяца, График заседаний Совета }"тверждается Советом. Председатель cclBeTa
созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от
Совета, учредителя, директора Учреждения).

4,2. ,Щата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые
доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за пять дней до заседанrля C<rBeTa.

4.3, Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Со
присутствовали не менее половины его членов.

4.4. IIо приглашению члена Совета в заседании с правом совещагельного
могут прин}Iмать r{астие лица, не явлJIющиеся членами Совета, если прот}tв этого
возражают более половины членов Совета, присутств}.ющих на заседании,

4.5. IЪждый член Совета обладает одним голосом. В случае pal]eнcTBa

решающим явJuIется голос председательствующего на заседании.
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4.6. Решения Совета принимаются простым большинством
на заседаниjи членов Совета и оформляются rтротоколом.

голосов присlтствук)

0рганизацио]
буrlгалтерс

увольне)нии
кооптирован.ы в

если он:

4,7, IIротокол заседания Совета подписывается председательствуюшим
и секретарем.

4,8, IIостановлениЯ и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатур)r
учреждения и доступЕы для ознакомления всем членам Совета, а также любьп,t

1УТr"' ПРаВО бЫТЬ ИЗбРаННЫМИ В члены Совета (работникам Учрехцения,
)

егообуrающимсЯ на уровне среднего общего образования, их роди1еJUIм uI закоЁt ымпредставитепям).
4.9, Администрации Учреждения рекомендуется ок€lзывать

техЕическое обеспечение заседаний Совета, осуществлJIть подготовку
педЕгогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.
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4,10, Совет имеет право дJIя IIодготовки материалов к заседаниям Совета, вырабс
проектов €гrо рglцarий в период между заседаниями создавать постоянные и времен
комиссии CclBeTa. Совет опредеJUIет структуру, количество членов и персонаJIьное I
комиссиях, нtLзначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задач_и,
персонzrльный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их сог.
любые лица, которьЖ СовеТ сочтеТ необходиМыми для организации эффектив.ной рzкомиссии, Р)rководство работы любой комиссии возлагается только на члена Сове,та.

V. Права и ответственность членов Совета.
5.1. Ч.гlены Совета работают на общественных началах.
5.2. Ч.пен Совета имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совет.а, BbIp

письменной rформе свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания
- требiggаlь от адмИнистрации Учреждения предоставления всей необходимой

участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;- присугствовать на заседании педагогического совета Учреждения с
совещательнOго голоса;

- доср()чно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председilтеля.
5,З. Ч.:теН Совета, не посещающий заседания без уважительньж причин, Iuожет

выведен из его состава по решению Совета.
5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при с)тзыве представителя r{редителя;
- при рольнении с работы руководитеJUI Учреждения или

Yrрa*оaпия, избранного членом Совета, если они не могуг быть
Совета после увольнения;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обу
представJuIюtцего в Совете обучаrощихся ступени среднего общегообразования,
может быть кооптирован в члены Совета после окончания Учреждения;

- в слr{ае совершения противоправньD( действий, несовместимьIх с членством
Совете;

уголовного преступления.
5.5. ВьлпИска иЗ протокола заседания Совета с решением о выводе члена Со

направJUIется r{редителю.
5.6. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для з€lме

выбывшего члена (довыборы либо кооптачия).

- при вьulвлении следующих обстоятельств, препятствующих r{астию член:а С<
работе Совtэта: лишение родительских прав, судебное .йр"щ"""е зани
педагогическtlй и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание п() решенIсуда недееспособньrм, н€uIичие неснятой или непогашенной судимости за с|эвершеIl


