
                                 

 

 

 

 

 

 



10 Сетевое взаимодействие 

руководителю муниципального 

бюджетного учреждения 

«Центр психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи 

 г. Владивостока»  

сентябрь Ковтанюк С.Г., 

педагог-психолог 

 

11 Освещение результатов работы 

службы школьной медиации на 

производственных совещаниях 

работников куратором  

По мере 

необходимости 

Варяница Н.В., 

социальный 

педагог 

 

12 Анализ информации о конфликтах 

и способах реагирования на 

конфликты (число конфликтов, 

число административных 

вмешательств, отношение 

педагогов  к конфликтам) 

Ежегодно 

в мае 

Анурий О.В., 

заместитель 

директора по ВР 

 

13 Работа членов службы 

Примирения по разрешению 

поступающих  конфликтных 

ситуаций. 

Ведение журнала регистрации 

конфликтных ситуаций. 

Постоянно Варяница Н.В., 

социальный 

педагог 

 

14 Мониторинг конфликтных 

ситуаций на основании журнала 

регистрации конфликтных 

ситуаций на административных 

совещаниях 

1 раз в месяц Смирнова А.А., 

социальный 

педагог 

 

15 Обсуждение с администрацией ОУ 

и педагогами результатов работы 

службы, путей её улучшения и 

влияния службы Примирения на 

Педагогическом совете 

Ежегодно 

в мае 

Анурий О.В., 

заместитель 

директора по ВР 

 

16 Изучение руководителем и 

учителями службы школьной 

медиации  литературы по 

восстановительной медиации и 

восстановительному правосудию 

Постоянно Анурий О.В., 

заместитель 

директора по ВР 

 

17 Проведение   тренинговых занятий 

на тему «Конфликтные ситуации и 

способы их преодоления» с 

обучающимися  

1 раз  

в квартал 

Пузанова Л.П.,  

Рыбаченко О.И., 

педагоги-

психологи 

 

18 Включение элементов 

восстановительных практик в 

различные воспитательные формы 

Постоянно Анурий О.В., 

заместитель 

директора по ВР 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

и мероприятия 

19 Подготовка отчета о работе 

службы Примирения по итогам 

учебного года 

Ежегодно, 

май 

Варяница Н.В., 

социальный 

педагог 

 


